SiVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SUSEHRI SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIiK BOLUMU
OGRENCI DiJITAL PORTFOLYO UYGULAMA USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslar; Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulu
Hemsirelik Boliimii Ogrenci Portfolyo Uygulamasmin usul ve esaslarmi belirlemek amaciyla
diizenlenmistir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar; Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Béliimii Ogrenci
Portfolyo Uygulamasinin usul ve esaslarimi kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu usul ve esaslar; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 5. Maddesinin (d)
bendine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu usul ve esaslarda gegen;

a) Miidiir: Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulu Miidiiriinii

b) Portfolyo (Gelisim Dosyasi): Hemsirelik egitiminde 6grenme siireci ve mesleki gelisim
sirasinda dgrencinin, bir egitim-0gretim donemi boyunca yaptigi etkinliklerinin sonuglartyla beraber bir
biitiin olarak kaydedilmesi ve bunlar1 diizenli bir sekilde yazili, sozlii, gorsel veya eylem olarak
sunmasina olanak sunan 6grenci gelisim dosyasini,

¢) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

d) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,

e) Yiiksekokul: Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Uyeler, isleyis, Icerik ve Kategori ve Puanlandirma

Kurulus ve Uyeler

MADDE 5 - (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Béliimii Ogrenci Dijital Portfolyo Uygulamasinin kurulus amact;

a) Geleneksel yontemlerle degerlendirilmesi zor olan 6grenme ¢iktilarint (kisisel gelisme,
iletisim, kendini ifade etme, mesleksel beceri gibi) degerlendirmek,

b) Donemsel 6grencinin gelisimini izlemek,

¢) Donem igindeki programda gelismeye ihtiyag¢ olan alanlar1 belirlemektir.

Isleyis

MADDE 6 — (1) Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik
Boliimii Ogrenci Dijital Portfolyo Uygulamasinin isleyisi su seklidedir;

a) Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saghk Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii'ne yeni
kayit yaptiran Ogrenciler icin her egitim- 6gretim yili basinda hemsirelik 6grencilerine akademik
danisman atamasi yapilir. Danigman 6gretim eleman1 6grencinin portfolyo faaliyetlerinde de yol
gostericidir.

b) Ogrencilerin her yariyll déneminde ulastiklari kaynak ve kanitlari Sivas Cumhuriyet
Universitesi Ogrenci Yonetim Sistemi (LMS) iizerinden yiiklemeleri gerekmektedir. Ogretim
elemanlar1 LMS iizerinden kendi danismanligindaki 6grencilerinin portfolyolarina ulasarak 6grencilerin
gelisimini takip eder.



¢) Danigman 6gretim elemani birinci, ikinci, liglincii ve dordiincii siniflar i¢in danigsmani oldugu
Ogrenci ve/veya Ogrencilerle belirli tarih ve saatlerde goriisme yapar. Danisman bu goriismelerde
Ogrencinin sosyal, akademik, 6grenme, merak, yetenek ve kariyer durumlarmin tespitini yapar,
ogrencilere akademik ve sosyal durumu ile ilgili geri bildirimde bulunur ve &grencinin portfolyo
hazirlama siirecini takip eder.
¢) Danigsman dordiincii sinif bahar doneminde Mayis ayinin son haftasinda 6grenci ile portfolyo
dosyasini inceler. Danisman 6gretim elemani yeterlilik ¢izelgesine gore degerlendirmesini yapar ve 100
iizerinden ortalama bir not olusturur ve olusturulan not 6grenci islerine bildirilir.
d) Notun vaka analizi dersine katki pay1 30/100’dur.
Portfolyo icerigi
MADDE 7 — (1) Portfolyo igerigi; dgrenci tarafindan dogrudan hazirlanan veya gelistirilen
kanitlar (hasta 0gretim sunumlari, okunan makaleler, vaka incelemeleri, arastirma projeleri, literatiir
tarama vb.) ile Ogrenciye ait dolayli kanitlardan (6grenci beceri kontrol listesi, sosyal aktivite
fotograflari, transkript vb.) olusur.
Kategoriler ve puanlandirma
MADDE 8 — (1) Belge ile kamit gosterilmeyen portfolyo kategorilerine puan verilemez.
Dolayisiyla 6grencinin yariyil i¢inde ilgili kategoriden belge iiretmesi gereklidir.
a) Kategori 1: Kendini ifade etme, sunum yapabilme, iletisim (10 Puan)
e Ogrencinin dgrenci toplulugu faaliyetleri ve bunlardan kazanim ve izlenimleri,
e Ogrencinin katildig1 kurs seminer resimleri ve bunlardan kazanim ve izlenimleri,
e Ogrencilerin yer aldig1 sosyal sorumluluk projelerinin degerlendirilmesi ve izlenimleri,
b) Kategori 2: Mesleki beceri (50 Puan)
e Kazanmis oldugu mesleki beceriler ve bunlarin kanitlari,
o Secilen bir hastalik i¢in biitiin bir yarryil boyunca 6grendigi her seyin raporlanmasi,
¢ Klinik becerinin yapilandirilmis degerlendirmesinden olusur.
c) Kategori 3: Bilme ve yorumlama (30 Puan)
e Her donem 6grendigi NANDA hemsirelik tanisi,
e Her donem primer hastasinin laboratuvar bulgusunu yorumlamasi,
o Klinikteki primer hastasina yonelik hemsirelik bakiminin aragtirilmast ve girisimlerin
dogru uygulanmasi
e Danigman hoca tarafindan verilen bir makale analizi ve hemsirelik alanindaki giincel kanit
temelli uygulamalardan olusur.
¢) Kategori 4: Hemsirelikte bilimsel veri iiretebilme (10 Puan)
e Aragtirma projesi hazirlama,
e Aragtirma projesinde yer alma,
e Oprenci kongreleri diizenlenmesi ve kongrelere katilim,
e Makale okuma ve kritigi,
e Poster yazabilme,
o Derleme yapabilme-konu arastirma,
o Makale yazabilmeden olusur.

UCUNCU BOLUM
Yetki, Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yetki
MADDE 9 — (1) Bu uygulama usul ve esaslarinda hiikiim bulunmayan hallerde, bu yonerge
hiikiimlerine aykir1 olmamak kaydryla Susehri Saglik Yiiksekokulu Y6netim Kurulu yetkilidir.



Yiiriirliik

MADDE 10 — (1) Bu uygulama usul ve esaslar1 Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu
tarafindan kabul edildigi 22.03.2023 tarihi itibaniyla yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 11 — (1) Bu uygulama usul ve esaslari, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii
tarafindan yuritiilir.



