CUMHURIYET UNIVERSITESI SUSEHRI SAGLIK YUKSEKOKULU
EGITICILERIN EGIiTiMi KOMiSYON VE CALISMA
YONERGESI

BIRINCI KISIM

Amac, Kapsam ve Tamimlar

Amac

Madde 1 — Egiticilerin Egitimi Komisyonunun amaci; mezuniyet dncesi, mezuniyet sonrasi
ve siirekli hemsirelik egitimi programlar1 ¢ergevesinde, tiim hemsirelik bolimii 6gretim
elemanlarina egitim becerileri konusunda egitim ve danigsmanlik vermek yaninda konu ile

ilgili aragtirmalar yapmaktir.

Kapsam
Madde 2 — Bu Yonerge; Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglhk Yiiksekokulu Egiticilerin

Egitimi Kurulunun kurulus, gorev, yetki ve calisma esaslarina iliskin hiikiimleri kapsar.

Tanimlar

Madde 3 —

Miidiir: Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulu Miidiirii

Miidiir Yardimeisi: Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulu Egitimden sorumlu
Mudiir Yardimeisini,

Komisyon: Egiticilerin Egitimi Komisyonunu ifade eder

IKIiNCi KISIM

Komisyonun Olusturulmasi ve Calisma Esaslari
Madde 3 — Komisyon Rektorliigiin teklifi ile kurulur. Komisyon en az 6 6gretim iiyesi
ve/veya Ogretim gorevlisinden olusur; komisyon {iyeleri arasindan bir bagkan, bir baskan
yardimcisi ve bir sekreter secer.

Komisyon tyelerinin gorevlendirmeleri “’Egiticilerin Egitimi’’ belgesi olan ve bu
konuda deneyimi olanlar arasindan Miidiir tarafindan yapilir.

Komisyon gerektiginde konu ile ilgili bagka uzmanlar1 da ¢aligmalara katilmak iizere

davet edebilir.



Komisyon gerektiginde alt komisyonlar olusturabilir. Alt Komisyon olusturmak ve
caligmalari i¢in tlim gorevlendirmeler Komisyon Bagkani tarafindan yapilir. Midiirliige bilgi
verilir.

Alt Komisyonlar, gorevlendirdikleri konu {iizerindeki c¢aligmalarin1 30 giin iginde
tamamlayarak hazirladiklar1 ¢aligmalari ilgili birimde goriisiillmek {izere komisyon baskanliga

sunarlar.

Uyelerin Gérev Siiresi
Madde 4. Komisyon tyeleri 3 (ii¢) yil i¢in secilir. Gorev siiresi biten bir iiye yeniden
atanabilir. Komisyon baskani ve sekreteri ayni tarihte gorevlerinden ayrilamazlar.

Bir takvim yil1 i¢inde, izinsiz veya mazeretsiz olarak {ist iiste ii¢c toplantiya katilmayan
iiyenin lyeligi diiser ve yerine aynmi yontemle yenisi sec¢ilir. Komisyon iiyeliginin diismesi
komisyon baskaninin &nerisi, Miidiir Onayinin ilgiliye tebligiyle yiiriirlige girer. Ogretim
iiyesinin komisyon Tliyeliginden ¢ekilme istegi, komisyon Bagkaninin bildirimi ve Miidiir

oluru ile yiiriirliige girer.

Gorev ve Sorumluluk
Madde 5. Komisyon, olusma amaglari ile ilgili ¢caligmalardan sorumludur. Komisyonun gérev
ve sorumluluklari sunlardir:
1.Egitici egitim programlarinin Hemsirelik Egitimi ama¢ ve Ogrenim hedefleri
kapsaminda igerigini belirlemek ve programi olusturmak
2.Egitici egitim programlarini uygulamak
3.Egitici egitim programlari i¢in 6lgme ve degerlendirme yontemlerini ilgili kurullarla
birlikte belirlemek ve uygulamak.
4.0lgme Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilen egitici geri bildirim
sonuclarina gore programlari diizenlemek.
5.Egitici egitimi konusunda egitim ve danismanlik vermek,
6.Egitici egitiminde gorev almak lizere egitici yetistirmek,
7.Egitici egitim programlari gelistirmek iizere arastirmalar yapmak ve yaymlamak,
8. Universitelerde Egitici egitimi konusunda calisanlar ile koordinasyon yoluyla “Egitici
egitimi” konusunda fikir alig verisinde bulunmak,
9. Hemsirelikte egitici egitimi konusunda kongre, seminer, egitim toplantisi,

sempozyum, calistay diizenlemek ve bu amagla ilgili dernek ve diger ilgili



kuruluslarla, yurt igindeki ve yurt disindaki sivil toplum oOrgiitleriyle isbirligi
yapmaktir.

Kurulun Calisma Bicimi
Madde 6. Komisyon egitim-68retim yili sliresince en az iki kez toplanir; gerektiginde ek
toplantilar da yapilabilir. Komisyon her toplant1 i¢in toplanti tutanag tutar ve Miidiirliige
iletir.

Komisyon her egitim-6gretim yil1 sonunda gelecek yilin faaliyetlerini planlar. Yillik

planlarin1 ve faaliyet raporlarin1 egitim-6gretim yili sonunda Miidiirliige iletir.

UCUNCU KISIM
Yiiriirliik ve Yiiriitme
Yiiriirliik

Madde 7 — Bu yonerge yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 8 — Bu yonerge hiikiimlerini Miidiir ytiriitiir.






