T.C.
SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
REKTORLUGU
Susehri Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigii

Say1 :71264728-730.08.01-E.
Konu : 2017 Y1l Birim Faaliyet Raporu

STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGINA

Ilgi: Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nin 11.12.2017 tarih ve E.260121 sayil1 yazis1.

Maliye Bakanliginca 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanununun 41.
maddesi hiikmii geregi, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmeligin 10, 18 maddelerine uygun olarak 01/01/2017 — 31/12/2017 dénemini kapsayacak
sekilde hazirlanan Yiiksekokulumuz "2017 Y1l Birim Faaliyet Raporu" EBYS ortaminda ve I¢
Kontrol Giivence Beyani da 1slak imzali olarak ¢ikt1 halinde ekte gonderilmistir.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir
Niliifer TUGUT
Miidiir

Ek:

1- SUSEHRI SYO 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu (Word Formatinda) (25 sayfa)
2- SUSEHRI SYO 2019 Y1l Birim Faaliyet Raporu (Pdf Formatinda) (24 sayfa)
3- ¢ Kontrol Giivence Beyan1 (Islakimzalr)



2019 YILI

SUSEHRI SAGLIK
YUKSEKOKULU
FAALIYETRAPORU



ICINDEKILER

UST YONETICI SUNUSU. ...
I- GENEL BILGILER. ..ottt
A-MISYON V& VIZYON. ...ttt e e,

GorevveSorumluluklar. ... C-
IdareyelliskinBilgiler. ... .........ouuiieii e 1-
FizikselYapt...oooooie i
2- Orglit YapPISL. .. ouie i,
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...,
4- Insan KaynaKIart ............cooiuiuiiiiieie e,
5-Sunulan Hizmetler ...
6- Yonetim ve I¢ Kontrol SiStemi.........ovueeeeneneenieiiieieiannn.e,
D-DigerHususlar. ..........ccooiiiii
II- AMAC veHEDEFLER..... ..ot
A- Idarenin Amac ve HedefleTi. ... ...ovuveee e,
B- Temel Politikalar veOncelikler.................ccooviuiiiiiiiiiiiiiiiiin,
C-Diger Hususlar.........oooiiiiiii e e
I1I- FAALIYETLERE ILISKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER.........
A-Mali Bilgiler ...,
1- Biit¢e Uygulama Sonuglart ..............cooooiiiiiiiiiiiiie,
2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar .............................
3- Mali Denetim Sonuglart .............ooooiiiiiiii i
4-Diger Hususlar .........oooiiiiiiii e
B- Performans Bilgileri .............ooooiiiiiii
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri ..o
2- Performans Sonuglari Tablosu ...,
3- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi .........................
4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi ......................
S5-Diger Hususlar .........coooiiiiiiiii
IV- KURUMSAL KABILIYET veKAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI ..ottt
A- USHINIGKIET ...,
B-ZaytfliKlar ...,
C-Degerlendirme .........c.ooiiiiiiiiiii i e
V- ONERI VE TEDBIRLER .........ciiiiiiiiiiiiiaiii e,



BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuz 28/03/1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanun’un Ek-30" uncu
maddesine gore, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorliigiine bagh olarak Susehri Saglik
Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanlhiginin 5/10/2010 tarihli ve 17998, 17999 sayili yazilari
iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 25/10/2010 tarihinde kararlastirilmistir. Karar 13 Kasim 2010 tarih ve 27758
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Yiiksekokulumuz 108.686 m?'ik maliye hazinesine ait arazi tizerinde kurulu bir adet
binadan olusmakta olup, tiim sosyal, idari ve akademik alanlarimiz bu tesistedir. Bahse
konu arazide ayni zamanda Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu ve Kredi ve
Yurtlar Kurumuna ait bir adet kiz 6grenci yurdu ile yap-islet-devret modeli ile kiralanmis
bir adet kafeterya bulunmaktadir.

Okulumuzca kullanilan binanin toplam alan1 2.400 m?’dir. Bina igerisinde 11 oda
idari boliimlere ayrilmis olup, toplam 280,85 m?‘dir. Egitim alani olarak ise 1268,09 m?
alan kullanilmaktadir.

Yiiksekokulumuz Hemsirelik ve Saglik Yonetimi olmak iizere iki boliim halinde
kurulmustur. Saglik Yonetimi Bolimii su an igin aktif konumda degildir. Hemsirelik
Bolimii 2012-2013 Egitim ve 6gretim yilinda ilk 6grencilerini almis olup, su an % 100
doluluk oraninda, 650 6grencisi ile Susehri Ilgesinde egitime devam etmektedir. Susehri
Ilgesi’nde bulunan binada 6 adet derslik, 1 adet temel beceri laboratuvari, 1 adet temel tip
laboratuvari ve 1 adet simiilasyon egitim laboratuar bulunmaktadir. Ayrica, hemsirelik alan
derslerinin uygulamalari; Susehri Devlet Hastanesi, Zara Devlet Hastanesi, Sivas
Merkezdeki Devlet Hastaneleri, Universitemiz Saglik Hizmetleri Uygulama ve Arastirma
Hastanesi ile toplum saglig1 merkezlerinde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyeti, 2 6gretim {iyesi, 5 6gretim gorevlisi
ve 4 arastirma gorevlisine ek olarak Timur Karabal Meslekyiiksekokullarindan saglanan
Ogretim elemanlariyla yiiriitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz Hemsirelik Bolimi ilk mezunlarim 41 6grenci ile 2015-2016
egitim-0gretim yilinda vermistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili sonu itibariyle
Yiiksekokulumuzdan mezun toplam 404 hemsire bulunmaktadir.

Doc¢. Dr. NiliiferTUGUT
Yiiksekokul Miidiirii



I- GENELBILGILER

A. Misyon veVizyon
Misyon

Bilim ve teknolojiye dayali kanit temelli yaklasim ve yontemlerle egitilen; elestirel
diistinen, etik ilkelere bagli olarak profesyonel ve toplumsal sorumluluklarini yerine
getiren; birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve siirdiirmede mesleki
rollerini etkin sekilde kullanabilen; insan sagligini etkileyebilecek her tiirlii risklere duyarlt
ve bakim gereksinimlerini saptayabilen, mesleki standartlar diizeyinde rol ve islevlerini
karsilayabilen nitelikli hemsire aym1 zamanda hemsirelik egitimi, yOnetimi ve
aragtirmalarinda rol alabilecek profesyonel hemsireler yetistirmektir.

Vizyon

Egitim, yonetim, aragtirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararas: diizeyde
taninan ve tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev veSorumluluklar

Yiiksekokulumuzda Miidiirliik gorevini Dog. Dr. Niliifer TUGUT, Yiiksekokul
Sekreterligi gorevini ise Ahmet GULER siirdiirmektedir.

Birim Harcama Yetkilisi Dog. Dr. Niliifer TUGUT, Gergeklestirme Gorevlisi ve
Piyasa Fiyat Arastirma Gorevlisi Yiiksekokul Sekreteri Ahmet GULER’ dir. Tasinir Kayit
Yetkilisi olarak Memur Saban DEMIR gérevlendirilmistir.

C. idareye IliskinBilgiler

1- FizikselYapi
1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi -— -— - - - -
Simif -— - 2 1 3 -
Bilgisayar

Lab. B B B B B B
Diger

Toplam 2 - 3 1 3 -




1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 1 Adet
Kantin Alani: 182 m2

Kafeterya Sayisi: --- Adet
Kafeterya Alani: --- m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi: --- Adet
Ogrenci Yemekhane Alam: --- m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: - Kisi
Personel Yemekhane Sayisi: --- Adet
Personel Yemekhane Alani: --- m2
Personel Yemekhane Kapasitesi: --- Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: --- Adet

Misafirhane Kapasitesi: --- Kisi

1.2.4.0renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi - - - -
Alam m2 - - - -
1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: --- Adet
Lojman Biiriit Alani: --- m2
Dolu Lojman Sayisi: --- Adet
Bos Lojman Sayisi: --- Adet
SporTesisleri

Kapal Spor Tesisleri Sayisi: --—- Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani: --- m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: -—- Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: --- m2




Toplanti — KonferansSalonlar

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti
Salonu o o o o o o
Konferans . i . . N 1
Salonu
Toplam - - - - - 1
SinemaSalonu

Sinema Salonu Sayisi: --- Adet
Sinema Salonu Alani: --- m2
Sinema Salonu Kapasitesi: --- Kisi

Egitim ve DinlenmeTesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: --- Adet

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: --- Kisi

1.2.10.08renci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet

Ogrenci Kuliipleri Alani: 24 m2

Mezun OgrencilerDernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: --- Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: --- m2

Okul Oncesi ve ilkogretim OkuluAlanlar:
Anaokulu Sayisi: --- Adet
Anaokulu Alani: --- m2
Anaokulu Kapasitesi: --- Kisi
[Ikogretim Okulu Sayisi: - Adet

[Ikogretim Okulu Alam: --- m2

IIkégretim Okulu Kapasitesi: - Kisi




1.3- Hizmet Alanlarn

Akademik Personel HizmetAlanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 9 230,62 12
Toplam 9 230,62 12

idari Personel HizmetAlanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 3 76,84 6
Calisma Odasi 1 25 1
Toplam 4 101,84 7

1.4- AmbarAlanlan

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 46,75 m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 23,72 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: -—- Adet
Atolye Alani: --- m2



1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alani

2- OrgiitYapisi

Yiiksekokul Miidiirii: Ug y1l i¢in ilgili rektdr tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Yiiksekokul Miidiirii 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun kendilerine

vermis olan gorevleri yerine getirir.

Miidiir Yardimcaisi: Yiiksekokul Miidiiriiniin ¢caligmalarinda kendisine yardimci olur.

Yiiksekokul Sekreteri: Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak {izere
gerekli goriildiigli takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar
arasindaki is boliimii miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterceyapilir.

Idari Personel (Memur, Yardimci Hizmetli vb.): 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
geregince atanir. Yiiksekokul Miidiirii ve Yiksekokul Sekreterinin koordinatorliigiinde
idari is ve islemleriytiriitiir.

e

[ Miidiir Yardimeilari ]

[ Ogretim Elemanlart j

Yiiksekokul Sekreteri

‘ Memur

¢

Hizmetli




3- Bilgi ve TeknolojikKaynaklar

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 25Adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi: 3Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
Kitap Sayisi: 2400 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach
(Adet)

Projeksiyon | --- | 13

Slayt Makinesi - -

Tepegoz | - 5 —

Episkop ; - ; —

Barkot Okuyucu — —

Baski Makinesi i 1 i -

Fotokopi Makinesi | 2 ; —

Faks 1 -

Fotograf Makinesi - —

Kameralar 5 - ; —

Televizyonlar ; - ; -

Tarayicilar 1 —

Miizik Setleri i - | —

Mikroskoplar | - ; —

DVD’ler — -

Optik Okuyucu 1 —

Yaka Mikrofonu 5 - 5 4

Lazer Yazici ; 5 5 —

Tablet Bilgisayar --- 1

Harici Harddisk ! - | —

Sunum Cihazi | - ; 8

Amfi - 5

Hoparlor - 23

Dijital Ses ve Gortntii Kaydedici --- : ===

Binokiiler Mikroskop | -

Trinokiiler Mikroskop 5 --- 1

Simman Essential
(Hemsirelik Egitim Maketi)

Tablet Bilgisayar - 1




4- insanKaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor - - - _— —
Dogent 2 -— 2 1 —
Yrd. Dogent - - - — -
Ogretim Gorevlisi 5 - 5 5 —
Okutman - - - — —
Cevirici - - — — —
Egitim- Ogretim
Planlamacisi - - - - o
Arastirma Gorevlisi 4 --- 4 4 —
Uzman - -— _— — —
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Caligtigr Bolim

Profesor - —

Dogent - -

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi — —

Okutman - —

Cevirici - —

Planlamacisi

Egitim-Ogretim

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorévl_endlpldlgl
niversite
Profesor . —
Docgent . —
Yrd. Dogent . —
Ogretim Gorevlisi o —
Okutman . —
Cevirici . —

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gorevlendirilen Akademik

Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Caligtig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanat¢1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticist

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 1 5 2 2 -
Yiizde 16,67 8,33 41,66 16,67 16,67 -—

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi




Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetli 1 - 1
Toplam 6 6
4.8- Idari Personelin EgitimDurumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 1 3 ---
Yiizde 16,66 16,66 16,66 50,00 ---
4.9- idari Personelin HizmetSiireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yll | 4-6Yl | 7-10Yd | 11-15Y1l| 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 --- --- --- 4
Yiizde 16,78 16,78 --- --- --- 66,46
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 1 --- 1 1 3
Yiizde -—- 16,66 16,66 16,66 50,00




4.11- isciler

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler --- - -

Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik) --- - -

Toplam - —

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1d | 11-15Y1l 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - -—- - - ---
Yiizde --- --- - - - -
4.13- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
51- Uzeri

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas

Kisi Sayis1 --- - - -

Yiizde - — — —




5- SunulanHizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K | Top Kiz Erkek Toplam

Fakiilteler —— | e - — | - - - - -
Yiiksekokullar 240 | 410 --- --- -—- 424 269

Enstitiiler —— | e - _— | - - - - -
Meslek . L o L L L
Yiiksekokullar

Toplam 240 | 410 | 650 -— | - --- 240 410 650

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) L ve IL
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler — | - — — | - — — —
Yiiksekokullar — | - — — | - — — —

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goéren

ogrenci sayisy/Toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Oran1
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler - -—- -—- -
Yiiksekokullar 134 134 0 %100
Meslek Yiiksekokullari - - - -
Toplam 134 134 0 %100




5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora ¥
Birimin Adi Programi Yapan Sayist © é);aISIapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadm Erkek Toplam
Fakiilteler --- - -
Yiiksekokullar - — —
Enstitiiler — — —
Meslek Yiiksekokullari -—- -—- -—-
Toplam — - —
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HiZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HiZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Harcama yetkilileri tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin bu Yonetmelikte belirtilen
esas ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan ve taginir
yonetim hesabini ilgili mercilere gondermekten sorumludur. Harcama yetkilileri tasinir
kayitlarinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tutulmasi ve tasinir yonetim
hesabinin ilgili mercilere gonderilmesi sorumlulugunu tasinir kayit ve kontrol yetkilileri
araciligiyla yerine getirir.

Harcama yetkilileri, taginirlara iliskin islem ve kayitlarin usule uygun olarak yapilip



yapilmadigini kontrol etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur veya ihmal sonucu kirilan,
bozulan veya kaybolan tasinirlarin ilgililerden tazmini igin gerekli islemleri yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidir.

Tasiir kayit ve kontrol yetkilileri:

(1) Tasmir kayit ve kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya calisma
unvanina baglh kalmaksizin, tasmir kayit ve islemlerini bu Ydnetmelikte belirtilen usule
uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir. Dis
temsilciliklerde tasinir kayit ve kontrol yetkilileri misyon sefleri tarafindan gorevlendirilir.
Tasimir islemleri yogun olan harcama birimlerinde birden fazla tagmir kayit ve kontrol
yetkilisi gorevlendirilebilir.

(2) Tasinir kayit ve kontrol yetkililerinin gorev ve sorumluluklar1 asagidabelirtilmistir.

a) Harcama birimince edinilen taginirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olgerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafazaetmek.

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesinionlemek.

c) Tasmurlarin giris ve cikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri dlizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek.

¢) Tiikketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasmurlari ilgililere teslim
etmek.

d) Tasmnirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeritehlikelere
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

e) Ambardacalinmaveyaolaganiistiinedenlerdendolayimeydanagelenazalmalari
harcama yetkilisine bildirmek.

f) Ambar sayimini ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari
stok seviyesinin altina diigsen tasinirlar1 harcama yetkilisinebildirmek.

g) Kullanimdabulunandayaniklitasinirlaribulunduklariyerdekontroletmek,
sayimlarini yapmak ve yaptirmak.

g) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

h) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

(3) Ayrica taginir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan
sorumludurlar.

@ Tasimur kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlar: devir ve teslim
etmeden gorevlerindenayrilamazlar.

5.4-Diger Hizmetler

Yonetim ve i¢ KontrolSistemi
Harcama Biriminde Yiksekokulumuz Miidiiri Harcama Yetkilisi, Yiiksekokul
Sekreteri Gergeklestirme Gorevlisidir. I¢ Kontrol Sistemi Yiiksekokul Sekreteri ve diger
idari personel tarafindan yiiriitiillmektedir. Ayrica Tasinir Mal Kayit ve Kontrol Yetkilisi
olarak Harcama Yetkilisi tarafindan 1 idari personel gorevlendirilmistir.



Yiiksekokulumuz I¢ Kontrol Sistemi 2012 yilinda olusturulmustur. Satin alma ve
ithale siireclerinde Piyasa Fiyat Arastirma Gorevlileri tayin edilerek satin alma ve ihale
Oncesi piyasa aragtirmalart yapilmaktadir. Bu arastirmalar neticesinde uygun goriilen
firmadan satin almalar gergeklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan i¢
kontrol sistemiyle yapilan harcamalara ait gerekli kontroller yapilarak satin alma ve
ithaleler gerceklestirilmektedir.

D- Diger Hususlar
II- AMAC veHEDEFLER

A. Idarenin Amac veHedefleri

AMACLAR HEDEFLER

Hedef 1.1. Ogretim elemani kadrosunun
Amag 1. Egitim Hizmetlerinin Siirdiiriilmesi Ve| cogaltilmasi

Iyilestirilmesi Hedef 1.2. Egitimin sartlar1 ve gereklerine
uygun olarak yeni bina yapilmasi

Hedef 2.1. Yeni yurt binasinin yapilmasi

Amag 2. Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin

Gelistirilmesi Hedef2.2.0grenciyeyoneliksosyalimkanlarin

olusturulmasi

Hedef 3.1. Kurumsal Kapasitemizin
Gelistirilerek, Paydaglara Ve Yararlanicilara
Daha Etkili Ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Amag3.Altyap1VeinsanKaynaklar1Y dnetimi,
KurumsalKapasitenin Arttirilmasi

Hedef 4.1. Toplumsal sorunlara yonelik
aragtirma, uygulama ve egitim programlarinin

Amag4.ToplumsalHizmetFaaliyetlerinin olusturulmasi
EtkinliginiArtirmakVeSosyalSorumlulu Hedef 4.2. Sosyal sorumluluk kavraminin,
k BilinciniYerlestirmek akademik faaliyetlerle (sempozyum,konferans,

dersprogramlarivsgibi)iliskilihalegetirilmesi
ve tesvik edilmesi

Hedef 5.1. Akademik personelin gelisimini
saglayacak faaliyetlerin desteklenmesi

Amag 5. Bilimsel Arastirmalarin Siirdiiriilmesi Hedef 5.2. Akademik personelin arastirma
Ve Gelistirilmesi olanaklarinin desteklenmesi

Hedef 5.3. Okulumuzda bilim, arastirma ve
yaraticilik kiiltiirlinii gliclendirmek

B. Temel Politikalar veOncelikler

Yiiksekokulumuz Saglik Hizmetleri egitiminde iilkedeki onde gelen kurumlardan
bir tanesi olup, 6grencilerimizi alanlarinda yetkin, donanimli ve aranan lisans mezunu
hemsire yetistirmeye devam edecektir.

C. DigerHususlar

IT1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VEDEGERLENDIRMELER




A- Mali Bilgiler

1- Biitce UygulamaSonuclar

1.1-Biitce Giderleri

2019
BUTCE 2019 GERCEK
masavcie | CERCEKLEME. | G
ODENEGI
TL TL %
B["JTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.467.500,00 1.390.295,49 94,35
01 - PERSONEL GiDERLERI 1.280.000,00 1.278.932,41 99,90
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 183.500,00 183.397,79 99,93
GiDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 60.000,00 47.965,29 77,26
05 - CARi TRANSFERLER - - -—
06 - SERMAYE GiDERLERIi - - -
1.2-Biitce Gelirleri
2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | CREU
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERi TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara iliskinA ciklamalar
3- Mali DenetimSonuclar:

4- DigerHususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve ProjeBilgileri

Yiiksekokulumuz Ulusal / Uluslararas1 saglk sektérii, YOK, TUBITAK, Saglikla
ilgili Sivil Toplum Orgiitleri ve Saglik Bakanlig1 ile birlikte ¢alisma yapilarak saglik
sektoriinde kaliteli ara eleman yetistirme sorumlulugunu yerine getirmeye devam
edecektir.

FaaliyetBilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 6
Panel 2
Seminer 1
Ac¢ik Oturum ---
Soylesi ---
Tiyatro ---
Konser ---
Sergi ---
Turnuva ---
Teknik Gezi ---
Egitim Semineri 3

Yayinlarla Ilgili FaaliyetBilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 6
Ulusal Makale 11
Uluslararasi Bildiri 16
Ulusal Bildiri 9
Kitap —




Universiteler Arasinda Yapilan ikiliAnlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
ProjeBilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2018
Onceki ..
PROJELER Yildan Yil icinde Yil Isinde Toplam
. Toplam Tamamlanan Odenek
Devreden Eklenen Proje .
. Proje TL
Proje
DPT - - -— — —
TUBITAK
A.B. - - - — —
BILIMSEL
ARASTIRMA - — ——
PROJELERI
DIGER
TOPLAM -— — — — —

2- Performans

SonuclariTablosu“Performansbilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilkperformansprogramlarim hazirladiklart yila
kadar, faaliyet raporlariinperformansbilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin

bilgilere yer verirler.”Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
3- Performans SonuglarininDegerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklart
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi SistemininDegerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklar:
yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.




5- Diger

Hususlar“Performansbil

gileri
GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini hazirladiklart

yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere
iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

ANENENEN

ANANEN

N N N S NN

A- Ustiinliikler

Yonetimde ekipruhu,

Ogretim elemanlarmin bilgidiizeyi,

Hemsirelik Beceri Laboratuvari olanaklarininyeterliligi,
Simiilasyon Laboratuvarininolmasi,

B- Zayifliklar

Alaninda uzman 6gretim elemaniyetersizligi

Yiiksekokulun bulundugu ilgenin sosyal olanaklarininyetersizligi

Ogrencilerinin  bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik uygulamalarin ve staj
olanaklarinin kisitlt olmasi

Yiiksekokulumuzun ilcede olmasi sebebiyle bazi &gretim elemanlarinin ilceye
gorevlendirme kabul etmemesi ve bu ylizden 6grencilerin miifredatta yer alan bazi
dersleri alaninda uzman olan 6gretim elemanlarindanalamamasi

C- Degerlendirme

Adalet veseffaflik,

Demokratik ¢aligmaortami,

Bilgi ve veriye dayali, nesnel kararverebilme,
Yaraticilik veyenilikgilik,

Liderlik ve is birligine agikolma,

Takim olma bilinci vekatilimcilik,
Hosgoriilii, algak goniillii ve saygiliolmak,
Siirekli egitim-6gretime acikolmak,
Toplumsal sorumluluk ve hesapverebilirlik,
Meslek ahlakinabaglilik,

Idealistlik ve kurum aidiyeti bilinci, ¢evrebilinci.



Ekler:

| Harcama Yetkilisinin i; Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, goérev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlan ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigimi beyan ederim.23/0//.2018

Cumbhuriyet Universitesi Rektsrligi/SIVAS
Birim Adi : Sugehri Saghk Yiiksekokulu Miudiirliigii

o¢. Dr. Niliifer TUGUT
Miidiir
Harcama Yetkilisi
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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Yiiksekokulumuz 28/03/1983 tarihli ve 2809 Sayili Kanun’un Ek-30’ uncu
maddesine gore, Cumhuriyet Universitesi Rektdrliigiine bagli olarak Susehri Saglik
Yiiksekokulu, Milli Egitim Bakanliginin 5/10/2010 tarihli ve 17998, 17999 sayili yazilari
iizerine, 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Kanunun ek 30 uncu maddesine gore, Bakanlar
Kurulu’nca 25/10/2010 tarihinde kararlastirilmistir. Karar 13 Kasim 2010 tarih ve 27758
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige girmistir.

Yiiksekokulumuz 108.686 m* ™ maliye hazinesine ait arazi iizerinde kurulu bir adet
binadan olusmakta olup, tiim sosyal, idari ve akademik alanlarimiz bu tesistedir. Bahse
konu arazide ayni zamanda Susehri Timur Karabal Meslek Yiiksekokulu ve Kredi ve
Yurtlar Kurumuna ait bir adet kiz 6grenci yurdu ile yap-islet-devret modeli ile kiralanmis
bir adet kafeterya bulunmaktadir.

Okulumuzca kullanilan binanin toplam alam 2.400 m”’dir. Bina igerisinde 11 oda
idari boliimlere ayrilmis olup, toplam 280,85 m*“dir. Egitim alan1 olarak ise 1268,09 m’
alan kullamilmaktadir. Ayrica okulumuza, Cumhuriyet Universitesi Merkez Kampiisiinde,
CUSEM binast igerisinde idari olarak kullanilan dort adet oda ile Mediko Sosyal Binasi
icerisinde bir adet oda tahsisi yapilmistir.

Yiiksekokulumuz Hemsirelik ve Saglik Yonetimi olmak iizere iki boliim halinde
kurulmustur. Saglik Yonetimi Bolimii su an ic¢in aktif konumda degildir. Hemsirelik
Bolimii 2012-2013 Egitim ve 6gretim yilinda ilk dgrencilerini almis olup, su an % 100
doluluk oraninda, 693 dgrencisi ile Cumhuriyet Universitesi Merkez Kampiisii ve Susehri
Ilgesinde egitime devam etmektedir. Susehri Ilgesi’nde bulunan binada 6 adet derslik, 1
adet temel beceri laboratuvari, 1 adet temel tip laboratuvar1 ve 1 adet simiilasyon egitim
laboratuvari; Universitemiz Merkezi Amfisi’nde ise 1 adet derslik bulunmaktadir. Ayrica,
hemsirelik alan derslerinin uygulamalari; Susehri Devlet Hastanesi, Zara Devlet Hastanesi,
Sivas Merkezdeki Devlet Hastaneleri, Universitemiz Saglik Hizmetleri Uygulama ve
Aragtirma Hastanesi ile toplum saglig1 merkezlerinde yapilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyeti, 4 Ogretim iiyesi, 6 dgretim gorevlisi
ve 2 arastirma gorevlisine ek olarak Tip Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ve
Universitemizin diger Fakiilte ve Yiiksekokullarindan saglanan &gretim elemanlariyla
yiirtitiilmektedir.

Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimii ilk mezunlarimi 41 6grenci ile 2015-2016
egitim-6gretim  yilinda vermistir. 2016-2017 Egitim-Ogretim yili sonu itibariyle
Yiiksekokulumuzdan mezun toplam 254 hemsire bulunmaktadir.

Yrd. Dog. Dr. Niliifer TUGUT
Yiiksekokul Miidiirii






I- GENELBILGILER

A. Misyon veVizyon
Misyon

Bilim ve teknolojiye dayali kanit temelli yaklasim ve yontemlerle egitilen; elestirel
diisiinen, etik ilkelere bagli olarak profesyonel ve toplumsal sorumluluklarini yerine
getiren; birey, aile ve toplumun saghigini koruma, gelistirme ve slirdiirmede mesleki
rollerini etkin sekilde kullanabilen; insan sagligini etkileyebilecek her tiirli risklere duyarh
ve bakim gereksinimlerini saptayabilen, mesleki standartlar diizeyinde rol ve islevlerini
karsilayabilen nitelikli hemsire ayni zamanda hemsirelik egitimi, yoOnetimi ve
arastirmalarinda rol alabilecek profesyonel hemsireler yetistirmektir.

Vizyon

Egitim, yonetim, arastirma ve uygulama felsefesiyle, ulusal ve uluslararasi diizeyde
taninan ve tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev veSorumluluklar

Yiiksekokulumuzda Midirlik gorevini  Yrd. Dog. Dr. Nilifer
TUGUT,Yiksekokul Sekreterligi gorevini ise Ahmet
GULERsiirdiirmektedir.

Birim Harcama Yetkilisi Yrd. Dog. Dr. Niliffer TUGUT, Gergeklestirme Gorevlisi

ve Piyasa Fiyat Arastirma Gorevlisi Yiksekokul Sekreteri Ahmet GULER’ dir. Tagmr
Kayit Yetkilisi olarak Memur Saban DEMIR gorevlendirilmistir.

C. idareye Iliskin Bilgiler

1- FizikselYap1
1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi -—- -—- - - -—- -
Simif -— -— 2 1 3 -
Bilgisayar

Lab. B B B B B B
Diger

Lab. ? B ! B B B
Toplam 2 - 3 1 3 -—




1.2- Sosyal Alanlar

Kantinler ve Kafeteryalar Kantin Sayisi: 1

Adet Kantin Alan1: 182 m2 Kafeterya
Sayisi: -—-Adet Kafeterya Alani: ---m2

Misafirhaneler

Yemekhaneler
Ogrenci Yemekhane Sayisi: --- Adet
Ogrenci Yemekhane Alam: --- m2
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi: - Kisi
Personel Yemekhane Sayisi: --- Adet
Personel Yemekhane Alani: --- m2
Personel Yemekhane Kapasitesi: --- Kisi

Misafirhane Sayisi: --- Adet

Misafirhane Kapasitesi: --- Kisi

1.2.4.0renci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayis1 -— - -— -—
Alan1 m2 - - -— -
Lojmanlar
Lojman Sayisi: --- Adet
Lojman Biiriit Alani: --- m2
Dolu Lojman Sayisi: --- Adet
Bos Lojman Sayisi: --- Adet
SporTesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: --- Adet
Kapah Spor Tesisleri Alani: --- m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: --—- Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: --- m2




Toplanti — KonferansSalonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151250 |251-Uzeri
Toplanti
Salonu - o o o o o
Konferans
Salonu - o o o o
Toplam - -— - -— -

Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: --- Adet
Sinema Salonu Alani: --- m2
Sinema Salonu Kapasitesi: --- Kisi

Egitim ve DinlenmeTesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: --- Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: --- Kisi

1.2.10.(:)grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 2 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: 24 m2

Mezun OgrencilerDernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: --- Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: --- m2

Okul Oncesi ve ilkoégretim OkuluAlanlar1 Anaokulu Sayist:
-—-Adet
Anaokulu Alani: --- m2
Anaokulu Kapasitesi: --- Kisi
[Ikégretim Okulu Sayisi: -— Adet
[Ikégretim Okulu Alani: -—- m2
IIkégretim Okulu Kapasitesi: - Kisi




1.3- Hizmet Alanlan

Akademik Personel HizmetAlanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 9 230,62 12
Toplam 9 230,62 12

idari Personel HizmetAlanlar:

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis 3 76,84 6
Calisma Odasi 1 25 1
Toplam 4 101,84 7

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 1 Adet
Ambar Alani: 46,75 m2

1.5- Arsiv Alanlarn

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 23,72 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: -—- Adet
Atolye Alani: --- m2



1.7- Hastane Alanlar

Birim

Say1 (Adet)

Alan (m2)

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Klinik

Laboratuar

Eczane

Radyoloji Alam

Niikleer Tip Alam

Sterilizasyon Alani

Mutfak

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam
Kapah Alani

2- OrgiitYapisi

Yiiksekokul Miidiirii: Ug yil igin ilgili rektor tarafindan atanir. Siiresi biten miidiir tekrar
atanabilir. Yiiksekokul Midiirii 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun kendilerine

vermis olan gorevleri yerinegetirir.

Miidiir Yardimeaisi: Yiiksekokul Miidiiriiniin ¢caligmalarinda kendisine yardimci olur.

Yiiksekokul Sekreteri: Sekretere bagli biiro ve i¢c hizmet goérevlerini yapmak iizere
gerekli goriildiigli takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler calistirilir. Bunlar
arasindaki is boliimii miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterceyapilir.

idari Personel (Memur, Yardime1 Hizmetli vb.): 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
geregince atanir. Yiksekokul Midiirii ve Yiksekokul Sekreterinin koordinatorliigiinde
idari is ve iglemleri ytriitir.

]

|

[ Miidiir Yardimeilari ]

[ Ogretim Elemanlari ]

Yiiksekokul Sekreteri

[ Memur

I

Hizmetli




3- Bilgi ve TeknolojikKaynaklar

3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayisi: 25 Adet
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklan
Kitap Sayisi: 2000 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach
(Adet) (Adet)

Arastirma Amach

Projeksiyon - 13

(Adet)

Slayt Makinesi - —

Tepegoz - —

Episkop - —

Barkot Okuyucu - —

Baski Makinesi 1 o

Fotokopi Makinesi 2 —

Faks 1 .

Fotograf Makinesi - —

Kameralar — -

Televizyonlar - —

Tarayicilar 1 —

Miizik Setleri — —

Mikroskoplar - —

DVD’ler — -

Optik Okuyucu 1 —

Yaka Mikrofonu - 4

Lazer Yazici 5 -

Tablet Bilgisayar --- 1

Harici Harddisk — .

Sunum Cihazi -— 8

Amfi — 5

Hoparlor - 23

Dijital Ses ve Goriintii Kaydedici --- -

Binokiiler Mikroskop - 9

Trinokiiler Mikroskop - 1

Simman Essential
(Hemsirelik Egitim Maketi)

Tablet Bilgisayar --- 1




4- insanKaynaklar

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Ist}hdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor -— —— - — —
Dogent 1 -— 1 1 —
Yrd. Dogent 3 - 3 3 —
Ogretim Gorevlisi 6 -— 6 6 -
Okutman —— - _— — —
Cevirici - - — - —
Egitim- Ogretim . . B . Il
Planlamacist
Arastirma Gorevlisi 2 -— 2 2 —
Uzman - - _— — —
4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar
Unvan Geldigi Ulke Caligtig1 Boliim

Profesor - —

Docent - —

Yrd. Dogent - -

Ogretim Gorevlisi — —

Okutman - —

Cevirici - —

Planlamacisi

Egitim-Ogretim

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

o Ty Gorevlendirildigi

Unvan Bagli Oldugu Bolim Universite &
Profesor - —
Dogent - -
Yrd. Dogent - —
Ogretim Gorevlisi — —
Okutman - -
Cevirici - -
Egitim Ogretim Planlamacisi - —
Aragtirma Gorevlisi --- -
Uzman --- -
Toplam - —

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik
Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Caligtig1 Bolim Geldigi Universite

Profesor - -

Docgent - —

Yrd. Dogent — —

Ogretim Gorevlisi — —

Okutman - -

Cevirici -—- -

Egitim Ogretim Planlamacisi -—- —

Arastirma Gorevlisi - —

Uzman --- ---

Toplam -—- -




4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 1 5 2 2 -
Yiizde 16,67 8,33 41,66 16,67 16,67 ---

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu

Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam




4.8- Idari Personelin EgitimDurumu

idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 2 - 2 2
Yiizde 28,57 14,29 - 28,57 28,57
4.9- idari Personelin HizmetSiireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1l [ 11—-15Y1l | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 2 1 - --- 2
Yiizde 28,57 28,57 14,29 - - 28,57
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist - 2 2 - 2 1
Yiizde - 28,57 28,57 - 28,57 14,29
4.11- Isciler
Isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler . . .
(adam/ay)

Vizesiz isgiler

(3 Aylik)

Toplam




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1d 4-6Yl 7-10Y1d | 11-15Y1d 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi --- --- --- --- --- -
Yiizde -—- - - - - ---
4.13- Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
Siirekli iscilerin Yas Itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi --- --- --- --- --- -
Yiizde --- --- - .- -- -
5- SunulanHizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top.| E | K| Top. | Kiz Erkek | Toplam
Fakiilteler T e T IR I --- --- -
Yiiksekokullar 269 | 424 424 269
Enstitiiler el I I B B --- --- -
Meslek I . . .
Yiiksekokullari B
Toplam 269 | 424 | 693 -— | - --- 424 269 693




5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) } L vellL
Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Ogretim )
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler — | - — — | - — — —
Yiiksekokullar — | - _— | - — - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goéren
ogrenci sayisi/Toplam 6grenci say1s1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar:

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen

Fakiilteler - - - —
Yiiksekokullar 164 164 0 %100
Meslek Yiiksekokullari - --- - -
Toplam 164 164 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayst

Toplam




5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimii
Kadm Erkek Toplam
Fakdilteler —- - —
Yiiksekokullar - - -
Enstitiiler — — —
Meslek Yiiksekokullari - - —
Toplam — - —
5.2- Saghk Hizmetleri
YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI —

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN
HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

5.3-idari Hizmetler

Harcama yetkilileri tasinirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak
edinilmesinden, kullanilmasindan, kontroliinden, kayitlarinin bu Yonetmelikte belirtilen
esas ve usullere gore saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamaktan ve tasinir
yonetim hesabini ilgili mercilere gondermekten sorumludur. Harcama yetkilileri taginir
kayitlariin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak tutulmasi ve tasinir yonetim
hesabinin ilgili mercilere gonderilmesi sorumlulugunu taginir kayit ve kontrol yetkilileri

araciligiyla yerine getirir.

Harcama yetkilileri, taginirlara iligkin islem ve kayitlarin usule uygun olarak yapilip
yapilmadigin1 kontrol etmeye veya ettirmeye; kasit, kusur veya ihmal sonucu kirilan,
bozulan veya kaybolan taginirlarin ilgililerden tazmini icin gerekli islemleri yapmaya veya

yaptirmaya yetkilidir.




Tasiir kayit ve kontrol yetkilileri:

(1) Tasmir kayit ve kontrol yetkilileri, harcama yetkililerince, memuriyet veya ¢alisma
unvanina bagl kalmaksizin, taginir kayit ve iglemlerini bu Yonetmelikte belirtilen usule
uygun sekilde yapabilecek bilgi ve niteliklere sahip personel arasindan gorevlendirilir. Dis
temsilciliklerde tasinir kayit ve kontrol yetkilileri misyon sefleri tarafindan gorevlendirilir.
Tasinir islemleri yogun olan harcama birimlerinde birden fazla taginir kayit ve kontrol
yetkilisigérevlendirilebilir.

(2) Tasimir kayit ve kontrol yetkililerinin gorev ve sorumluluklar1 asagidabelirtilmistir.

a) Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabulii yapilanlari cins ve
niteliklerine gore sayarak, tartarak, Olcerek teslim almak, dogrudan tiiketilmeyen ve
kullanima verilmeyen taginirlar1 sorumlulugundaki ambarlarda muhafazaetmek.

b) Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasmirlari kontrol ederek teslim
almak, bunlarin kesin kabulii yapilmadan kullanima verilmesinionlemek.

c) Tasmirlarin giris ve c¢ikisina iligskin kayitlart tutmak, bunlara iliskin belge ve
cetvelleri diizenlemek ve tasinir yonetim hesap cetvellerini konsolide gorevlisine
gondermek.

¢) Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlar ilgililere teslim
etmek.

d) Tasmirlarin yangina, islanmaya, bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri tehlikelere
kars1 korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak ve alinmasinisaglamak.

e) Ambarda calinma veya olaganiistii nedenlerden dolayr meydana gelen azalmalari
harcama yetkilisinebildirmek.

f) Ambar sayimin1 ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenenasgari
stok seviyesinin altina diigsen tasinirlar1 harcama yetkilisinebildirmek.

g) Kullanimda bulunan dayanikli taginirlart bulunduklari yerde kontrol etmek,
sayimlarini yapmak veyaptirmak.

g) Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasinin yapilmasina yardimci olmak.

h) Kayitlarini tuttugu tasinirlarin yonetim hesabini hazirlamak ve harcama yetkilisine
sunmak.

(3) Ayrica taginir kayit ve kontrol yetkilileri, sorumluluklarinda bulunan ambarlarda kasit,
kusur, ihmal veya tedbirsizlikleri nedeniyle meydana gelen kayip ve noksanliklardan

sorumludurlar.

(4) Tasinur kayit ve kontrol yetkilileri sorumluluklarinda bulunan ambarlar1 devir ve teslim
etmeden gorevlerindenayrilamazlar.

5.4-Diger Hizmetler



6- Yonetim ve I¢ KontrolSistemi

Harcama Biriminde Yiiksekokulumuz Miidiirii Harcama Yetkilisi, Yiiksekokul
Sekreteri Gergeklestirme Gorevlisidir. I¢ Kontrol Sistemi Yiiksekokul Sekreteri ve diger
idari personel tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica Tasinir Mal Kayit ve Kontrol Yetkilisi
olarak Harcama Yetkilisi tarafindan 1 idari personel gorevlendirilmistir.

Yiiksekokulumuz i¢ Kontrol Sistemi 2012 yilinda olusturulmustur. Satin alma ve
ihale siireglerinde Piyasa Fiyat Arastirma Gorevlileri tayin edilerek satin alma ve ihale
oncesi piyasa arastirmalari yapilmaktadir. Bu arastirmalar neticesinde uygun goriilen
firmadan satin almalar gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuz biinyesinde olusturulan i¢
kontrol sistemiyle yapilan harcamalara ait gerekli kontroller yapilarak satin alma ve

ihaleler gerceklestirilmektedir.
D- Diger Hususlar

II- AMAC veHEDEFLER

A. Idarenin Amac veHedefleri

AMACLAR

HEDEFLER

Amac1.EgitimHizmetlerininSurdiriilmesiVe
lyilestirilmesi

Hedef 1.1. Ogretim elemam kadrosunun
cogaltilmasi

Hedef 1.2. Egitimin sartlar1 ve gereklerine
uygun olarak yeni bina yapilmasi

Amac 2. Ogrenciye Yonelik Hizmetlerin
Gelistirilmesi

Hedef 2.1. Yeni yurt binasinin yapilmasi

Hedef2.2.08renciyeyoneliksosyalimkanlarin
olusturulmasi

Amac3.AltyapiVeinsanKaynaklariYénetimi,
KurumsalKapasiteninArttirilmasi

Hedef 3.1. Kurumsal Kapasitemizin
Gelistirilerek, Paydaslara Ve Yararlanicilara
Daha Etkili Ve Kaliteli Hizmet Sunmak

Amac4.ToplumsalHizmetFaaliyetlerinin
EtkinliginiArtirmakVeSosyalSorumluluk
BilinciniYerlestirmek

Hedef 4.1. Toplumsal sorunlara yonelik
arastirma, uygulama ve egitim programlarinin
olusturulmas

Hedef 4.2. Sosyal sorumluluk kavraminin,
akademik faaliyetlerle (sempozyum,konferans,
dersprogramlarivsgibi)iliskilihalegetirilmesi
ve tesvik edilmesi

Amac 5. Bilimsel Arastirmalarin Surdirilmesi
Ve Gelistirilmesi

Hedef 5.1. Akademik personelin gelisimini
saglayacak faaliyetlerin desteklenmesi

Hedef 5.2. Akademik personelin arastirma
olanaklarinin desteklenmesi

Hedef 5.3. Okulumuzda bilim, arastirma ve
yaraticilik kulturuni gliclendirmek




B. Temel Politikalar veOncelikler

Yiiksekokulumuz Saglik Hizmetleri egitiminde iilkedeki dnde gelen kurumlardan
bir tanesi olup, Ogrencilerimizi alanlarinda yetkin, donanimli ve aranan lisans mezunu

hemsire yetistirmeye devam edecektir.

C. DigerHususlar

I1I- FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VEDEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢ceGiderleri

2017

.. 2017
BUTCE GERCEK.
msacie | CPRCEKLESME | G
ODENEGI
TL TL %
BﬁTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.367.500,00 1.290.295,49 94,35
01 - PERSONEL GIDERLERI 1.080.000,00 1.078.932,41 99,90
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 153.500,00 153.397,79 99,93
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GiDERLERI 134.000,00 57.965,29 43,26
05 - CARi TRANSFERLER - --- -—-
06 - SERMAYE GiDERLERI - - -
1.2-Biitce Gelirleri
2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | CoROU
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELIiRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERIi

04 — ALINAN BAGIS VE
YARDIMLAR




2- Temel Mali Tablolara iliskinA ciklamalar
3- Mali DenetimSonuclari

4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve ProjeBilgileri

Yiiksekokulumuz Ulusal / Uluslararas1 saglik sektorii, YOK, TUBITAK, Saglikla
ilgili Sivil Toplum Orgiitleri ve Saglik Bakanlhigi ile birlikte calisma yapilarak saglik
sektoriinde kaliteli ara eleman yetistirme sorumlulugunu yerine getirmeye devam
edecektir.

FaaliyetBilgileri
FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 40
Konferans 8
Panel 3
Seminer -
Agik Oturum -
Soylesi ---
Tiyatro 2
Konser 3
Sergi 6
Turnuva ---
Teknik Gezi -
Egitim Semineri 3

Yayinlarla Ilgili FaaliyetBilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 9
Ulusal Makale 3
Uluslararas: Bildiri 41
Ulusal Bildiri 12
Kitap 1




Universiteler Arasinda Yapilan ikiliAnlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

ProjeBilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017

Onceki - 2

PROJELER Yildan Yil ginde Y1l Iginde ToplamO
. Toplam Tamamlanan denekTL
Devreden Eklenen Proje .
. Proje
Proje

DPT --- - --- --- -
TUBITAK
A.B. --- - - --- -
BILIMSEL
ARASTIRMA 1 - 1 1 26.713,00
PROJELERI
DIGER --- - - --- -
TOPLAM 1 - 1 1 26.713,00

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

“Performansbilgileri
GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”
Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans
programlarim hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.




4- Performans Bilgi SistemininDegerlendirilmesi

“Performans bilgileri
GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarim hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarinin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

5- Diger Hususlar

“Performansbilgileri
GECIiCi MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans

programlarim hazirladiklar: yila kadar, faaliyet raporlarimin performans
bilgileri boliimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer
verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

IV- KURUMSAL KABILiYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

AN NI NN

AN

AN N N NN N YN N NN

A- Ustiinliikler

Yonetimde ekipruhu,

Ogretim elemanlarmin bilgidiizeyi,

Hemsirelik Beceri Laboratuvar olanaklarininyeterliligi,
Simiilasyon Laboratuvariinolmasi,

B- Zayifliklar

Alaninda uzman 6gretim elemaniyetersizligi

Yiiksekokulun bulundugu ilgenin sosyal olanaklarininyetersizligi

Ogrencilerinin  bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik uygulamalarin ve — staj
olanaklarinin kisitliolmasi

Yiiksekokulumuzun Ilcede olmasi sebebiyle bazi ogretim elemanlarmin Ilgeye
gorevlendirme kabul etmemesi ve bu yilizden O6grencilerin miifredatta yer alan bazi
dersleri alaninda uzman olan 6gretim elemanlarindanalamamasi

C- Degerlendirme

Adalet veseffaflik,

Demokratik ¢aligmaortami,

Bilgi ve veriye dayali, nesnel kararverebilme,
Yaraticilik veyenilikgilik,

Liderlik ve ig birligine agikolma,

Takim olma bilinci vekatilimeilik,
Hoggoriilii, algak goniillii ve saygiliolmak,
Siirekli egitim-6gretime agikolmak,
Toplumsal sorumluluk ve hesapverebilirlik,
Meslek ahlakinabaglilik,

Idealistlik ve kurum aidiyeti bilinci, cevrebilinci.



Eklar:

| Hareama Yetkilisinin Iy Kontrol Giivence Beyam

I KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarsk yetkim dahifinde;
Hu raporda yver alan hilgilerin giivenilir, tam ve dogru olduguno beyvan ederim,

Bu raporda agiklanan fasliyetler igin idare blitgesinden harcama  birimimize tahsis edilmig
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde Kullamddifon, gorey ve veilki alanim
pergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlare Qe buntora iliskin islemberin yasallik- ve
ditzenliligl hususunda yeterli glivenceyi sagladigim ve harcama binmimizde streg kontroliingin
etkin olarak uygulandifm bildiririm.

Bu plivence, harcama wetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve deperlendirmeler, ig
konteoller, i¢ denetel mporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dohilindeki hususlara
duyanmaktadir,

Burads maporlonmuyan, idarenin menfaallerine zarar veren herbongi bir husus hakkmda
bilgim olmadifin beyan ederim. 2370/, 2018

Cumburiyet Universitesi Rektarlogi/SIVas
Birim Adi ; Susehri Saghk Yiksekokulu Midiirligt

. Dr. Niltifer TUGLUT
Mlisdiir
Harcama Yetkilisi




