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Sayfa 2

1. 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar.

2. Sivas Cumhuriyet Universitesi’nin temsil yetkisini kullanir.

3. Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder.

4. Yiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek, gergeklestirilmesini takip eder.

5. Egitim — Ogretim, bilimsel arastirma ve yayn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
saglar.

6. Yiiksekokulun uluslararasi iligkiler ve isbirliklerinin gelistirilmesini saglar, uluslararasilagsma
kalite giivence ve akreditasyon konularinda yiiriitiilecek caligmalara dnciiliik eder.

7. Yiksekokulun egitim-6gretimle ilgili sorunlarimi tespit eder, ¢6ziime kavusturur, gerekirse iist
yonetime iletir.

8. Yiiksekokul kurullarina baskanlik eder, Yiiksekokul kurullarinin kararlarmi uygular ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglar.

9. Akademik ve idari personel i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve konferans gibi
etkinlikler diizenleyerek personelin iglerini daha verimli ve kaliteli yapmalarini, beceri ve
deneyim kazanmalarini saglar.

10. Giincel mevzuati takip ederek idari ve akademik birimlerdeki siire¢, kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

11. Yeni gelen 6grencilere yonelik oryantasyon programinin hazirlanmasini saglar.

12. Yiksekokulun degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin diizenli bir bi¢imde
ylriitilmesini saglar.

13. Her egitim-6gretim y1li basinda bir 6nceki doneme ait yiiksekokul akademik faaliyet raporunun
hazirlanmasini saglar.

YETKi VE 14. Yiiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi hususunda nihai
SORUMLULUK yetki ve sorumluluga sahip olur.

15. Her dgretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokul genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore
rapor verir.

16. Yiiksekokul 6denck ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir, Yiiksekokul
biitgesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul yonetim kurulunun da gériisiinii aldiktan sonra rektérliige
sunar.

17. Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olur.

18. Yiiksekokul ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerekli giivenlik 6nlemlerini alir.

19. Harcama yetkisi kullanir.

20. Bagli oldugu tist yonetici/yoneticileri tarafindan verilen diger isleri ve islemleri yapar.

21. Yiksekokulun misyon ve vizyounun tiim calisanlarca anlagilmasini saglar ve gergeklesmesi
icin onlar1 motive eder.

22. Biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumlu olur.

23. Ogrenciler igin gerekli sosyal hizmetleri saglar.

24. Yiiksekokul stratejik planinin hazirlanmasini saglar.

25. Emrindeki ydnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olur.

26. Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olur.

27. Universite senatosuna Yiiksekokulu temsilen katilir.




Bu dokiimanda agiklanan yetki ve sorumluluklarimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve

taahhiit ediyorum.
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