SIVAS CUMHURIYET UNIVERSITESI
SUSEHRI SAGLIK YUKSEKOKULU HEMSIRELIiK BOLUMU
AKREDITASYON KOMiSYONU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu ¢alisma esaslarinin amaci, Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik
Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Komisyon’unun kurulus, gorev, ¢alisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge; Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulu
Hemgirelik Boliimii Akreditasyon Komisyonunun olusturulmasi, isleyisi, gorev, sorumluluk, ¢alisma
esaslarina iligkin kararlarin uygulanmasi ve takibini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu yodnerge; 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 16. Maddesine,
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin 8. ve 9. Maddelerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 4 - (1) Bu yonergede gecen;

a) Akreditasyon Belgesi: Akreditasyon siirecinin dis degerlendirme kurulu tarafindan
degerlendirilmesi sonucunda kurumun akredite oldugunu gosteren belgeyi,

b) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum (Hemsirelik Egitimi Denetleme Kurulu-HEAK)
tarafindan belirli bir alanda dnceden belirlenmis akademik ve alana 6zgii standartlarin bir akreditasyon
ist kurulu (Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-HEPDAK)
tarafindan karsilanip karsilanmadigimi 6lgen degerlendirme siirecini,

¢) Baskan Yardimecisi: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Akreditasyon
Komisyonu Baskan Yardimcisini,

¢) Baskan: Sugehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Komisyonu
Baskanini,

d) Boliim Bagkani: Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliim Baskanini,

e) Dis Degerlendiriciler: Bir akreditasyon iist kurulu tarafindan gorevlendirilen, akreditasyon
bagvurusu yapan programlarin degerlendirmeye alimp almmayacaklarma karar veren ve dig
degerlendirme siirecini yiirlitmeye yetkin kisileri,

f) Dis Degerlendirme Kurulu (Hemsirelik Egitimi Denetleme Kurulu-HEAK): Siirekli
gelistirilen standartlar dogrultusunda lisans ve lisansiistii hemsirelik egitim programlarinin
degerlendirilmesini ve izlenmesini gergeklestiren akreditasyon denetleme kurulunu,

g) Dis Degerlendirme: Bir akreditasyon st kurulunun, egitim ve &gretim kalitesinin,
akreditasyon denetleme kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler tarafindan yiiriitiilen
degerlendirme siirecini,

g) Komisyon: Susehri Saglik Yiksekokulu Hemsirelik Béliimii Akreditasyon Komisyonunu,
h) Miidiir: Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulu Miidiiriinii

1) Raportor: Komisyonun esgiidiim i¢inde c¢aligmasini saglamak igin, alinan kararlar
dogrultusunda grubun yazigmalarini yiiriitmekten ve yazili dokiimanlarin arsivlenmesinden sorumlu
komisyon iiyesini, )

1) Rektor: Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektoriinii,

j) Sekreter: Susehri Saghik Yiiksekokulu Hemsirelik Bolimii Akreditasyon Komisyonu
Sekreterini,

k) Senato: Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosunu,

1) Universite: Sivas Cumhuriyet Universitesini,



m) Uye: Susehri Saglik Yiiksekokulu Lisans Egitimi Komisyonu tiyesi dgretim elemanin,
n) Yiiksekokul: Sivas Cumhuriyet Universitesi Susehri Saglik Yiiksekokulunu,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve nyeler, Calisma Usul ve Esaslari, Gorev ve Sorumluluk

Kurulus ve Uyeler

MADDE 5 — (1) Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsgirelik Boliimii Akreditasyon Komisyonu
asagidaki iiyelerden olusur:

a) Komisyon, Susehri Saglik Yiksekokulu Hemsirelik Boliimii 6gretim elemanlari ile boliim
Ogrencisi liyelerden olugur

b) Komisyon bagkani ile iiyelerin atamasi ve gorevlendirmesi Miidiir tarafindan yapilir.

¢) Komisyon, iiyeler arasindan en az bir bagkan yardimecisi ve bir sekreter seger.

¢) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. GOrev siiresi sona eren iiye Miidiirliik tarafindan
yeniden atanabilir.

Calisma Usul ve Esaslar

MADDE 6 — (1) Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Komisyonu
gorevlerini yerine getirebilmek icin asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda caligir.

a) Komisyon, baskanin ¢agrisi veya komisyon iiyelerinin salt cogunlugunun yazili istegi tizerine
her egitim d6gretim yariyilinda toplanir. Gerekli durumlarda toplant1 siklig1 degistirilebilir.

b) Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zamani ve siiresi bagkan tarafindan belirlenir. Toplanti
gilindemi ve takvimi komisyon tiyelerine toplant1 6ncesinde sekreter araciligiyla yazili olarak bildirilir.

¢) Komisyon salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan iiyelerin salt gogunluguyla
alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esit olmas1 durumunda bagkanmn oyu dogrultusunda karar
verilir. Alinan kararlar toplanti tutanagina kaydedilir, baskan ve {iyeler tarafindan imzalanir.

¢) Komisyon Bagkani alinan kararlar1 yazili olarak Miidiirliige bildirir.

d) Akreditasyon komisyonunun tiim ¢aligmalar1 komisyon raportorii tarafindan rapor edilerek
arsivlenir.

e) Akreditasyon Komisyonu, Yiiksekokul biinyesindeki kurul, komisyonlar ve Akreditasyon
Destek Komisyonlari ile is birligi i¢inde calisir.

f) Komisyon, Miidiirliik biinyesinde faaliyet gdsteren diger kurul ve komisyonlarla is birligi
icinde caligir.

g) Alinan kararlar toplanti tutanagina kaydedilir, bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir.

§) Komisyon ofis ve personel destek hizmetleri, Susehri Saglik Yiiksekokulu Miidiirliigi
tarafindan yiiriitiiliir.

h) Bir takvim yili i¢cinde mazeret bildirmeden ii¢ toplantiya katilmayan iyeler Komisyon
Baskanlig1 tarafindan yazili olarak Miidiirliige bildirilir.

1) Komisyondan {iye ¢ikmasi/¢ikarilmasi izinsiz veya mazeretsiz olarak ii¢ toplantiya
katilmayan ve alt1 aydan fazla siire ile hastalik, kaza veya baska bir nedenle gérevini yapamaz durumda
olanlar ¢ikarilir.

Gorev ve Sorumluluk

MADDE 7 — (1) Susehri Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii Akreditasyon Komisyonunun
gorev ve sorumluluklari;

a) Kurumun stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, egitim ve Ogretim faaliyetlerinin
degerlendirmesi ve kalitesinin iyilestirilmesi kapsaminda calismalar yapar. Dis degerlendirme kurulu
(Hemsirelik Egitimi Denetleme Kurulu-HEAK) tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda bu
caligmalar1 planlar ve Miidiirliikk onayina sunar.

b) D1s degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapar. Di1g degerlendirme kuruluna her tiirlii
destegi verir.



¢) Ulusal/uluslararas1 diizeyde hemsirelik egitimi akreditasyon kurulu tarafindan belirlenen
standartlar dogrultusunda, Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetleriyle ilgili diger komisyonlarla is
birligi yapar.

¢) Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda Miidiirliik araciligiyla diger komisyonlardan goriis alir.

d) Ihtiyag duyulan Akreditasyon Destek Komisyonlarmi belirler ve Béliim Kuruluna teklif eder.

e) Akreditasyon siirecinde basvuru icin gerekli hazirliklar yapar, Yiiksekokul Ozdegerlendirme
Raporu’nu ve Ara Raporu’nu diizenler ve Miidiirliik onayina sunar.

f) Komisyon Bagkani; komisyon {iiyelerinin gruba katilimini, belirlenen takvim ve hedeflere
yonelik uyumlu calismasini, gerekli hallerde alt galisma gruplarmin olusturulmasini, akreditasyon
siirecinde gerekli olacak Oz Degerlendirme Raporu’nun ve Ara Rapor’un son kontroliinii ve ¢alisma
raporlarini egitim komisyonuna ve hemsirelik boliim bagkanligina sunulmasini saglar.

g) Komisyon Raportorii; komisyonun toplanti tutanaklarinin yazilmasindan, komisyon
bagkanina ve iiyelerine iletilmesinden, komisyon iiyeleri arasinda toplant1 tarihi, degisiklikleri vb.
konularda bilgi akisi ve iletigimin saglanmasindan, belirli tarihlerde form ve raporlarin hazirlanarak
komisyon bagkanina iletilmesinden sorumludur.

&) Komisyon Uyeleri; akreditasyon siireci ve dis denetimlere yonelik baskan tarafindan verilen
gorev ve sorumluluklart yerine getirir. Komisyon toplantilarina aktif olarak katilir. Akreditasyon
siirecinde gerekli olacak Oz Degerlendirme Raporu’nun ve Ara Rapor’un diizenlenmesinde gorev alir.
Akreditasyon belgesi alindig1 takdirde, egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik giincellemelerde gorev
alir. Dig Degerlendirme Kurulu tarafindan yapilacak olan dis denetlemelerde aktif sorumluluk alir.
Komisyonun faaliyetleri hakkinda 6gretim elemanlarina bilgi aktarir, sorun ve onerileri komisyona
iletir. Akreditasyon siirecine iliskin Miidiirliik tarafindan iletilen egitim ve 6gretimle ilgili konular
inceler ve goriis bildirir.

h) Komisyon, bagkan tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda uygulamadan ve kararlarin takip
edilmesinden sorumlu olan kisiler belirtilir. Kararlar bagkan tarafindan ilgili kisi ve birimlere bildirilir.
Komisyon adina yazismalar bagskanin imzastyla yapilir.

1) Kararlarin uygulanmasi ve akreditasyon siireciyle ilgili ger¢eklestirilecek her tiirlii harcama
Miidiirliik tarafindan tahsis edilecek 6denekten karsilanir.

1) Akreditasyon siireciyle ilgili calismalarin ve komisyon kararlarinin takibi bagkan ve Miidiirliik
tarafindan yapilir.

j) Bu calisma esaslar1 iizerindeki degisiklik Onerileri Akreditasyon Komisyonu tarafindan
Miidiirliige sunulur.

UCUNCU BOLUM
Yetki, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yetki

MADDE 8- (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, boliimiin akreditasyon siirecinde
HEPDAK Standartlari'na uygun olacak sekilde ve bu yonerge hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla Susehri
Saglik Yiiksekokul Kurulu yetkilidir.

Yiiriirlik

MADDE 9 - (1) Bu Yénerge, Sivas Cumhuriyet Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi 22.03.2023 tarihi itibartyla yiirlirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 10 — (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Sivas Cumhuriyet Universitesi Rektorii tarafindan

yuriitiiliir.



